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2025年度新田县国有企业改制办

部门整体支出绩效自评报告

单位名称：（盖章）

2025年 7月 3 日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况

（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。

职能职责：做好企业改制服务相关事务和离退休人员管理服务等工作。根据编委核定，我局内设股室 1 个，所属事业单位0  个。内设股室是办公室。
部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

     2025年本部门收入预算 52.96万元，支出预算 52.96万元，收入决算52.96万元，支出决算52.96万元。
2025年本部门机关本级“三公”经费预算数为 0.2万元，其中，公务接待费0万元，本单位无公务用车，2025年本部门机关本级“三公”经费决算数为 0万元，其中，公务接待费0万元，公务用车购置及运行费 0万元。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2025年度本部门基本支出21.98万元，其中：工资福利支出17.75万元，商品和服务支出3.61万元，对个人和家庭的补助支出0.62万元。开支主要围绕我单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括在职人员的基本工资、津补贴等人员经费及办公费、水电费、工会费等日常公用经费及离退人员相关费用。

    “三公”经费开支情况。2025年我局“三公”经费支出为0万元，其中：公务接待费0万元；公车运行费0万元。
项目支出情况

   2025年项目支出32万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关业务工作专项和国有企业改制遗留问题信访等工作经费。
三、政府性基金预算支出情况。我单位无政府性基金预算支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况。我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况。我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况

我单位绩效管理情况较为理想，达到了年初设定的各项绩效目标。所有资金使用严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、准确，各项支出严格按照各项制度执行。主要绩效表现在如下几个方面：1、原县轻工业供销公司职工刘小仕、陈书上、文建平等信访群体（该信访群体曾经多次赴京上访，多人多次被拘留过）化解后仍持续跟踪服务；2、原食品公司49户完成全部协议搬迁，交付给晓日幼儿园建设用后，继续跟踪教育维稳。3、工业系统的亦工亦农信访群体持续得到了稳控，对其中的骨干信访者，我们都认真接触并做了大量思想工作，取得了较好效果。4、通过组织下岗转业志愿兵义务服务队、下岗伤残军人志愿者服务队和79年2月参战老兵志愿者服务队开展禁毒宣传、青少年保护法宣传、巡河护鸟环保工作等公益活动，培养其社会责任感，提升其荣誉感，促其争做平安社会建设者。这三个涉军群体得到了基本稳控；5、主动积极协助做了其他老信访者杨朝树、肖昌炎等的工作，进行了法治宣传教育工作，取得了一定的效果。

七、存在的问题及原因分析

预算绩效管理工作有待加强。虽然该办开展了预算绩效管理工作，但仍存在一些不足：一是绩效目标编制不规范：目标设立不够明确、细化、量化，使用定性指标较多，数量指标较少；二是部门整体支出绩效自评工作不够全面，绩效自评报告质量质量不高。

下一步改进措施

    1、科学合理编制预算，严格执行预算。进一步提高预算编制到位率，做准做全基本支出预算，做全项目支出预算，加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编制严谨性和可控性。　
2、进一步完善内部管理制度，提升管理效能，更好地履行生态文明建设职能。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

无

十、其他需要说明的情况

 无
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2025年度项目支出绩效自评报告

	部门概况
	专项名称
	国有企业退休人员社会化管理工作经费

	
	年度预算金额
	9.5万元

	
	项目主管部门
	新田县国有企业改制服务办公室

	
	项目立项目的
	优化社会化管理服务工作

	绩效情况
	项目支出管理和使用基本情况
	社会化管理服务工作经费开支9.5万元

	
	项目绩效目标完成情况
	圆满完成2025年社会化管理服务工作

	存在的问题分析及改进措施
	存在的问题
	无


	
	改进措施
	无

	
	其他需要说明问题
	无



备注：每个项目支出分别填报自评报告和自评表。

填表人：李康萍   填报日期：2026.7.3 联系电话：0746-4762199  单位负责人签字：
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2025年度项目支出绩效自评报告

	部门概况
	专项名称
	临聘下岗转业志愿兵、伤残军人工资

	
	年度预算金额
	9万元

	
	项目主管部门
	新田县国有企业改制服务办公室

	
	项目立项目的
	维护社会稳定

	绩效情况
	项目支出管理和使用基本情况
	带领下岗转业志愿兵、伤残军人参加社会公益活动、接受红色教育等开支9万元

	
	项目绩效目标完成情况
	实现了赴省进京和非正常上访“零指标”的工作目标

	存在的问题分析及改进措施
	存在的问题
	无


	
	改进措施
	无

	
	其他需要说明问题
	无



备注：每个项目支出分别填报自评报告和自评表。

填表人：李康萍   填报日期：2026.7.3 联系电话：0746-4762199  单位负责人签字：
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2025年度项目支出绩效自评报告

	部门概况
	专项名称
	临聘人员工资及保险

	
	年度预算金额
	13.5万元

	
	项目主管部门
	新田县国有企业改制服务办公室

	
	项目立项目的
	聘请人员承担管理信访群体工作

	绩效情况
	项目支出管理和使用基本情况
	聘请人员的工资和社会保障缴费支出13.5万元

	
	项目绩效目标完成情况
	积极稳控信访群体，实现了赴省进京和非正常上访“零指标”的工作目标

	存在的问题分析及改进措施
	存在的问题
	无


	
	改进措施
	无

	
	其他需要说明问题
	无



填表人：李康萍   填报日期：2026.7.3联系电话：0746-4762199  单位负责人签字：
PAGE  


