附件1

2025年度新田县公安局交通管理大队  整体支出绩效自评报告

单位名称：（盖章）

2026年6月26日

一、部门（单位）基本情况

（一）部门职能职责、人员编制。

1．主要职能。

新田县公安局交通管理大队成立于1988年元月，是主管全县道路交通安全、交通秩序维护、道路交通事故预防处理、交通安全宣传和机动车及驾驶员管理工作的职能部门。

2.机构情况。

大队内设办公室、法制宣传股、车辆驾驶人管理股、交安股、一中队、巡逻中队等6个股室队。根据三定方案设置内设机构。

3.人员情况。

2025年人员编制29人，实有在职人员137人，其中：本单位在编在岗人员35人，聘用协管员97人（劳务派遣），临时人员5人（劳务派遣），退休人员16人，实有车辆 15台。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出1827.59万元，占总支出100%。其中：人员经费1044.43万元，占总支出57.14%。其中：工资福利支出1040.63万元，增加4.3%；商品和服务支出751.94万元，减少2.4%；对个人和家庭的补助3.8万元，减少0.07%；资本性支出31.22万元，减少81.4%。主要减少原因是公用经费及设备投入减少。

（1）“三公”经费支出情况：

本年度“三公”经费财政拨款支出65.32万元，因公出国（境）费支出决算0.00万元，占0.00%，公务用车购置费及运行维护费支出决算62.79万元，占96.1%，公务接待费支出决算2.53万元，占3.9%。具体情况如下：

1、因公出国（境）费支出决算为0.00万元。

2、公务用车购置费及运行维护费支出决算为62.79万元，去年同期减少4.1%，其中：公务用车购置费0万元，新田县公安局交通警察大队更新公务用车0辆。公务用车运行维护费62.79万元，同期减少4.1%，截止2025年12月31日，我大队开支财政拨款的公务用车保有量为15辆，减少的原因是节约开支，减少运行维护费。

3、公务接待费支出决算为2.53万元，全年共接待来访团组21个，来宾252人次，主要是检查指导工作。比去年减少67.4%，减少原因是节约开支，规范接待制度。

（2）会议费、培训费支出情况：本年部门开支会议费0万元；开支培训费1万元，比去年增加11.1%，原因是参加培训会增加。
三、政府性基金预算支出情况。

我单位无政府性基金预算支出情况

四、国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况
社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出情况
六、部门整体支出绩效情况

2025年以来，在县委、县政府和县局党委的坚强领导下，在上级交管部门的关心指导下，新田县公安局交通管理大队坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届二中、三中、四中全会精神，发扬“三盯”精神，保持“三干”作风，以事故预防“减量控大”和交通问题顽瘴痼疾整治为抓手，紧紧围绕“三个坚决”的工作目标，全力以赴防风险、压事故、除隐患、保安全、促发展，确保了全县道路交通安全形势平安平稳。保持连续三年在全省129个县市区中被评估为县域道路交通安全风险最低的三类风险，连续13年较大及以上道路交通事故“零”发生的良好态势，为全县经济高质量发展创造了良好的道路交通环境。2025年大队一中队被市公安局评为春运交通安保工作成绩突出集体。

（一）执法打击有力有效，交通秩序明显改善。坚持“管是基础、好是目标、严有标准、宽才有数”原则，紧盯城市、农村、国省道“三大战场”，梯次部署推进春季行动、酒醉驾治理、摩电戴盔、异地用警等一系列专项整治行动，始终保持对各类道路交通违法行为的严管高压态势。截止2025年11月30日，现场共查处各类道路交通违法行为25402起，其中酒醉驾391起，超载33起，涉牌涉证1592起，违法载人744起，乱停乱摆9169起，骑乘摩托车电动车未戴安全头盔13235起，其他交通违法行为238起，查扣报废上路行驶的变形拖拉机300余台，行政拘留57人，刑事拘留41人，不断提升群众出行的安全感、幸福感。

（二）隐患清剿持续深入，防控能力显著提升。坚持“隐患就是事故，事故可防可控”的理念，聚集“人、车、路、企”等交管要素，深入客货运、危化品等重点运输企业，开展拉网式、起底式大排查22次，倒逼企业落实交通安全主体责任。截止2025年11月30日，全县重点车辆报废率、违法处理率均达100%，重点车辆年检率为94.06%，重点驾驶人审验率、换证率分别为98.86%、99.52%。2025年到期报废的老旧柴油货车及2026年和2027年到期报废的中重型柴油货车已全部淘汰；2026年和2027年到期报废的老旧柴油货车淘汰完成率为135.91%。同时大队以开展农村道路“千个村庄整治 万条路段治理”工作为契机，积极开展临水临崖、急弯陡坡、事故多发等重点路段的排查治理，对全县城区主次干道标志标线进行了优化和重新施划，不断提升道路通行能力和事故防控水平。截止2025年11月30日，共完成道路交通安全隐患治理10余处，施划标志标线5000平米，警示标牌80余块，进一步提升了全县道路安全防护水平。

（三）科技建设稳步推进，智慧交管初显成效。紧跟人工智能发展新趋势，大力推进交通管理科技化、信息化建设。投入资金200余万元，新增红绿灯2处、电子警察抓拍系统2套，并对17处红绿灯升级建设绿波带，在原有语音云广播提示系统数量的基础上在全县学校、商圈、13个乡镇街道等重点路段新安装语音云广播提示系统210余套，实现了对摩电交通违法行为的实时提醒及智能识别与抓拍，推进交通管理从“汗水警务”向“智慧警务”转型，有效提升了交管工作的智能化水平。

（四）宣传教育有声有色，安全意识入脑入心。遵循“宣传也是交管软实力”的工作理念，先后开展“美丽乡村行”“知危险 会避险”“人人讲安全 个个会应急”“七进”等宣传主题活动172场次，发放宣传资料2万余份，发放安全头盔2000余个，曝光典型交通违法行为13期，不断提升群众交通安全意识。针对“一老一小”、客货危车辆驾驶员等重点人群，联合“两站两员”、网格员上门开展“滴灌式”精准宣教22余次，用通俗易懂语言讲解交通违法行为的危害和后果，推动文明交通理念从“被动接受”向“主动践行”转变。

（五）便民利企持续优化，服务保障贴心高效。持续优化勤务部署，圆满完成了春运、两会、五一、端午、国庆和省市领导来新调研等警保卫任务30余次，期间未发生长时间、长距离、大面积道路交通拥堵，未发生重大涉交负面舆情，未发生涉交堵门、堵路、集体上访群体性事件，取得了道路交通秩序维护警保卫任务“零失误”。严格落实“高效办成一件事”、放管服改革措施，大力推行“一窗通办”“全程网办”，最大限度实现足不出户办成事，做到便民利企“零距离”。截止2025年11月30日，轻微交通事故视频快处535起，办理车辆注册登记、转让登记、变更登记、注销登记、车辆年检业务共计6711笔；受理驾驶证申领、驾驶人审验换证、满分学习共计1925余人次，为群众提供了更加便捷、高效的服务。

（六）队伍基础不断夯实，交管形象全面提升。坚持政治建警、素质强警、从严治警、从优待警方针，推进理论学习常态化、制度化、规范化。先后召开队务会15余次，理论学习中心组集体学习11次，支委会议11次，严格落实“第一议题”制度，深入开展贯彻中央八项规定精神学习教育，整治群众身边不正之风和违规吃喝问题，强力推进严禁逐利执法、规范涉企执法服务突出问题专项整治，不断提升队伍政治素养、执法水平和交管队伍的整体形象，努力打造一支政治过硬、业务精通、作风优良、纪律严明的交警铁军，为全县道路交通安全管理工作提供坚实的人才保障。

七、存在的问题及原因分析

本单位的支出绩效管理工作还存在绩效目标申报不够全面，绩效指标量化不够，绩效评价手段和方法有待优化，绩效自评组织实施还不够规范等问题。在今后的工作中，本单位将进一步加以改进和完善。预算资金使用计划性有待加强，完善用款计划管理，更科学合理的编制资金使用计划，进一步细化收支项目，按项目、按时间、按进度支出，提高资金的使用效益。
下一步改进措施

加强预算资金使用计划性，完善用款计划管理，科学合理的编制资金使用计划，细化收支项目，提高资金的使用效益。下一步将做到：
（一）强化认识，重视绩效自评工作。预算绩效评价是部门提高行政效能和理财水平的重要举措，必须加强组织领导，总结自评工作经验，严格落实绩效管理责任，才能保质保量完成绩效自评工作任务。

（二）强化质量，规范绩效自评工作。只有通过建立科学、可量化的指标体系，认真收集整理评价基础数据资料，才能按要求完成绩效自评报告，真实反映资金使用效果。

（三）强化落实，按时完成绩效自评工作。在预算绩效管理过程中，要统筹安排好各个环节的工作，进一步加强财务和业务部门之间的参与协助力度，加强与各科室的沟通配合、培训和指导，才能按要求完成本部门绩效自评工作。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

整体绩效自评结果拟在县财政局网站上公开。

十、其他需要说明的情况

无说明情况。
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