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⒛叫年度新曰县森林公安局整体支出

绩效自评报告

单位名称 :
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一、部门 (单位 )基本情况
(一 )部 门 (单位)职能职责、机构编制、人员构成等。

1、 部门职能职责

公安部统一领导森林公安工作,森林公安划归公安部领导后 ,
职能保持不变,业务上接受林业和草原部门指导,继续承担森林和
草原防火工作,负责火场警戒、交通疏导、治安维护、火案侦破等 ,

查处森林和草原领域其他违法犯罪行为,协 同林业和草原部门开展
防火宣传、火灾隐患排查、重点区域巡护、违规用火处罚等工作。

2、 机构设置情况

根据编委核定,我局下辖城东派出所和肥源派出所,内设机构法

治综合室、刑侦治安股、消防股三个股室。

3、 人员编制情况

⒛Ⅱ 年末,我单位共有行政编制人员 18人 ,实有人数 16人 ;

离退休民警 2人。
(二 )部 门 (单位 )整体支出规模 ,包括但不限于部门整

体支出情况、部门预算收支决算情况及
“
三公经费

”
支出使用

和管理情况。

1、 202砼 年部门预算情况

我局⒛24年收入预算 326.82万元(其中:人员经费拨款 286.82

万元;公用经费佣 万元)。
支出总预算 326.82万 元,其 中:基本支出 326.82万 元 (工资

福利支出286.82万 元,商品和服务支出羽 万元)。
2、 ⒛24年部门决算情况
⒛24年度总收入 357.52万元。其中:公共预算财政拨款收入
357.52万元。

⒛⒛ 年度总支出 357.52万元。其中:基本支出 281.11万元 ,
占总支出的 78.63%。

3、 “三公”经费情况
⒛24年 “三公

”
经费支出合计 7.18万元,比上年 7.58元减少

0。 砼万元。其中:

公务接待费支出 1。 OG万元,与上年 1。 钙 万元减少 0.39万元 ,
下降了26.9%。

公务用车运行维护费支出6.11万元,比上年减少了0.03万元 ,



主要原因是节约开支。

二、-般公共预算支出情况
(一 )基本支出情况
基本支出系保障我局机构正常运转、完成日常工作任务而发生

的各项支出,包括用于在职人员基本工资、津贴补贴等人员经费以
及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

⒛24年基本支出281.11万 元。其中:工资福利支出238.25万
元,占基本支出的阻。BO/0,较上年增加 3.弘 ,主要是由于人员工资
调资。

商品和服务支出绷 万元,占基本支出的 14.zO/0,较上年减少
4.1%;主要原因由于节约支出。

对个人和家庭补助支出2.86万元,占基本支出 1%,较上年增加

0.5隅 ,主要是退休人员增加绩效奖金。
(二 )项 目支出情况
我单位本年度无项目支出。

三、政府性基金预算支出情况。

我单位无政府性基金预算支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况。

五、社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出情况。

六、部门整体支出绩效情况

按照《新田县财政局关于开展⒛24年度县级预算部门绩效自评

工作的通知》,我局从预算编制、预算执行和管理等方面对⒛24年

部门整体支出绩效开展了评价,具体情况如下 :
(一 )预算配置指标
编制数 18人 ,在职人员 16人 ,在编制控制范围内,在职人员
控制率为 10O0/0,控制较好。
(二 )预算执行指标
⒛24年年初预算 326.82万 元,年 中追加预算 30.7万元,预算
控制率为 9。 馄。无新建楼堂馆所情况。
(三 )预算管理指标
⒛24年我局预算管理各项指标控制较好。实际支出公用经费总



额碉 万元,预算安排公用经费总额硐 万元。 “三公”经费实际支
出数为 7.18万元,预算安排数 7.3万元。⒛24年我局主要从以下几
个方面加强预算管理 :

1、 规范管理局机关财务

我局根据上级的有关规定,制定出台了 《新田县森林公安局财
务管理办法》、 《新田县森林公安局会议费管理办法》、 《新田县
森林公安局差旅费管理办法》、 《新田县森林公安局培训费管理办

法》,⒛24年我局严格按文件要求执行,加强对差旅费、会议费、
培训费管理。对违反文件规定的有关公务支出一律不予报销,较好
的落实了有关文件规定的要求,进一步规范了局机关财务。
2、 从严控制各项经费尤其是

“三公
”
经费支出

突出重点工作和重点开支项目,大力压缩一般性支出。特别是
对
“三公
”
经费支出,更是按要求严格把关。对公务接待,严格执

行党政机关公务接待有关规定及我局 《新田县森林公安局公务接待

办法》,严控接待人数及标准,公务接待费支出得到了进一步控制。
3、 认真落实部门预决算公开工作

按照统一要求和布署,我局在新田政府网公开了⒛24年部门预

算和
“三公
”
经费预算,社会反响良好,圆满完成了 “三公”经费

预决算公开工作。

4、 进一步加强固定资产管理

为实现局机关固定资产的信息化动态管理,我们整理和完善相

关资产数据模板,完成了资产管理信息系统的对接录入工作。

七、存在的问题及原因分析

通过前述对我局整体支出情况的分析,反映出目前在整体支出
的预算编制、执行和管理过程中,依然存在一些问题和不足 :
(一 )预算完成率有待擐高
由于部分项目指标下达时间晚,未能及时使用拨付;有关项囝

工作开展时间较晚,结算支出时间滞后;导致预算完成率略低,有
待进一步提高。
(二 )预算控制率有待降低
除政策性因素以外,由于部分临时、紧急或突发的工作任务导

致年中追加预算。⒛胜 年预算控制率为 9。 砼%,有待进一步降低。

八、下一步改进措施

针对上述存在的问题及我局整体支出管理工作的需要,拟实施



的改进措施如下 :
(一 )细化预算编制工作
进一步加强局内部机构各处室的预算管理意识,严格按照预算

编制的相关制度和要求,公用经费根据单位的年度工作重点和项目
专项工作规划,本着 “勤俭节约、保障运转

”
的原则进行预算的编

制。编制范围尽可能的全面,不漏项。进一步提高预算编制的科学
性、合理性、严谨性和可控性。
(二 )加强预算执行管理
遵循预算管理办法,从严控制年中追加预算规模。对于年度无

法预计的临时追加的相关工作所需费用,严格按照预算调整追加程
序,逐级申报报批,有效降低预算控制率。
(三 )保障预算执行进度
加快项目实施进度的推进,加强项目开展进度的跟踪,开展项
目绩效评价,确保项目绩效目标的完成,发挥资金的使用效益,压
减年末结余资金规模,提高预算完成率。
(四 )进一步压缩 “三公”经费支出
控制
“三公
”
经费的规模和比例,严格

“三公
”
经费支出的审

核审批流程,进一步加强 “三公
”
经费的管理。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

此次绩效自评结果主要以 《⒛24年部门预算整体支出绩效自评

表》、 《2∞4年度部门整体支出绩效评价基础数据表》、 《2∞4年

度项目支出绩效自评报告》和 《⒛24年度项目支出绩效自评表》的

形式体现,自 评表及自评报告内容完整、权重合理、数据真实、结

果客观。我局将绩效自评结果作为完善制度和改进管理的重要依据 ,

同时加强评价结果的应用,切实提高部门预算绩效管理水平。自评
结果将报送县财政局,并依法予以公开。

十、其他需要说明的情况

根据我局⒛24年部门整体支出绩效自评工作开展情况,无其他

需要说明的问题。


