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2024年度新田县工商联部门整体支出

绩效自评报告

单位名称：新田县工商联

年  月  日

一、部门（单位）基本情况

（1） 部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。

2022年单位编制人数8人，实有在职人数6人。 职能职责包括：  

1、贯彻执行党的路线、方针、政策，认真学习和广泛宣传党和政府对非公有制经济的有关方针、政策，积极开展非公有制经济代表人士的思想政治工作，促进非公有制经济健康发展。

2、发挥工商联参政议政的重要职能作用。负责对非公有制经济代表人士的联系、培养、考察和推荐工作，向党委统战部提出对他们进行政治安排的建议。

3、调查研究非公有制经济的发展情况，向党委和政府反映情况，提出建议，维护会员的合法权益。

4、积极推动光彩事业深入发展，为贫困地区的经济发展服务。

5、发挥工商联民间商会的作用，开展与港澳台胞和国外侨胞中工商社团和工商界人士的联络工作，协助政府引进项目、资金、技术和人才。

6、组织工商联会员开展经贸活动和经济信息交流。

7、发挥工商联组织网络人才优势，开展经济、政策和法律等咨询服务。

8、发挥自我教育的传统，教育会员自觉遵守国家的政策法令，引导、教育会员爱国、敬业、守法，为建设中国特色社会主义贡献力量。

9、协调工商联会员与有关部门和单位的关系。

10、办好工商联的会办企业。

11、加强工商联的组织建设，做好工商联会员发展和乡镇分会的组织建设工作。

12、完成县委、县人民政府交办的其他事项。
（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

2024年整体支出128.46万元。其中：工资福利支出94.2万元、商品和服务支出32.14万元、对个人和家庭的补助1.98万元、其他支出0.14万元。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024年整体支出128.46万元。其中：工资福利支出94.2万元（主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、医疗费、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、医疗费补助、奖励金、其他对个人和家庭的补助）。商品和服务支出32.14万元主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置、其他资本性支出等。对个人和家庭的补助1.98万元。其他支出0.14万元。
（二）项目支出情况

无
三、政府性基金预算支出情况。

我单位无政府性基金预算支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况
5、 社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况

2024年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。
七、存在的问题及原因分析

1、对于绩效评价的认识不够深入。

2、绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。
8、 下一步改进措施

1、加强绩效评价管理制度和流程的建设，进一步深化、完善绩效管理体系。

2、规范绩效评价管理资料的收集整理，确保相关信息完整、可靠，客观公正地反映资金实际使用情况。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

按照县财政局的要求，经审核通过后在规定时间内到政府官网上公开。
十、其他需要说明的情况

无
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