附件1

2024年度新田县看守所整体支出

绩效自评报告

单位名称：新田县看守所
2025年06月13日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况

（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。

1．主要职能。 

看守所是羁押依法被逮捕、刑事拘留的人犯的机关。 

被判处有期徒刑一年以下，或者余刑在一年以下，不便送往劳动改造场所执行的罪犯，也可以由看守所监管。 

看守所的任务是依据国家法律对被羁押的人犯实行武装警戒看守，保障安全；对人犯进行教育；管理人犯的生活和卫生；保障侦查、起诉和审判工作的顺利进行。 

2．机构设置。 

根据编委核定，我单位无内设股室。 

3．人员情况。 

2024年单位编制人数11人，实有人数11人。

（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

1、2024年部门预算情况 

我所2024年收入预算335.78万元（其中：人员经费拨款149.13万元；公用经费63.4万元；专项经费123.25万元）。 

支出总预算335.78万元，其中：基本支出212.53万元（工资福利支出149.13万元，商品和服务支出63.4万元）；项目支出123.25万元。

2、2024年部门决算情况 

2024年度总收入335.78万元。其中：公共预算财政拨款收入335.78万元。 

2024年度总支出335.78万元。其中：基本支出212.53万元，占总支出的63.29%；项目支出123.25万元，占总支出的36.71%。 

3、“三公”经费情况 

2024年“三公”经费支出合计3万元。其中：公务用车运行维护费支出3万元。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出系保障我所机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

2024年基本支出212.53万元。其中： 工资福利支出149.13万元，占基本支出的70.16%。商品和服务支出63.4万元，占基本支出的29.84%。

（二）项目支出情况

2024年项目支出123.25万元，其中：商品和服务支出123.25万元，占项目支出的100.00%。

三、政府性基金预算支出情况。

我单位无政府性基金预算支出情况

四、国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况
五、社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出情况
六、部门整体支出绩效情况

对照规定的考核指标，我所从预算编制、预算执行和管理等方面对2024年部门整体支出绩效开展了评价，具体情况如下： 

（一）预算配置指标 

编制数11人，实有人员11人，在编制控制范围内，在职人员控制率为100%，控制较好。 

（二）预算执行指标 

2024年年初预算335.78万元，预算控制率为100%。无新建楼堂馆所情况。 

（三）预算管理指标 

2024年我所预算管理各项指标控制较好。实际支出公用经费总额63.4万元，预算安排公用经费总额63.4万元。“三公”经费实际支出数为3万元，预算安排数3万元。2024年我所主要从以下几个方面加强预算管理： 

1、规范管理所机关财务 

我所根据上级的有关规定，制定出台了《新田县看守所财务管理办法》、《新田县看守所会议费管理办法》、《新田县看守所差旅费管理办法》、《新田县看守所培训费管理办法》，2024年我所严格按文件要求执行，加强对差旅费、会议费、培训费管理。对违反文件规定的有关公务支出一律不予报销，较好的落实了有关文件规定的要求，进一步规范了所机关财务。 

2、从严控制各项经费尤其是“三公”经费支出 

突出重点工作和重点开支项目，大力压缩一般性支出。特别是对“三公”经费支出，更是按要求严格把关。对公务接待，严格执行党政机关公务接待有关规定及我所《新田县看守所公务接待办法》，严控接待人数及标准，公务接待费支出得到了进一步控制。

    3、认真落实部门预决算公开工作 

按照统一要求和布署，我所在新田政府网公开了2024年部门预算和“三公”经费预算，社会反响良好，圆满完成了“三公”经费预决算公开工作。 

4、进一步加强固定资产管理 

为实现所机关固定资产的信息化动态管理，我们整理和完善相关资产数据模板，完成了资产管理信息系统的对接录入工作。

七、存在的问题及原因分析

通过前述对我所整体支出情况的分析，反映出目前在整体支出的预算编制、执行和管理过程中，依然存在一些问题和不足： 

（一）预算完成率有待提高 

由于部分项目指标下达时间晚，未能及时使用拨付；有关项目工作开展时间较晚，结算支出时间滞后；导致预算完成率略低，有待进一步提高。 

八、下一步改进措施

针对上述存在的问题及我所整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下： 

（一）细化预算编制工作 

进一步加强所内部机构各处室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，公用经费根据单位的年度工作重点和项目专项工作规划，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制。编制范围尽可能的全面，不漏项。进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。 

（二）加强预算执行管理 

遵循预算管理办法，从严控制年中追加预算规模。对于年度无法预计的临时追加的相关工作所需费用，严格按照预算调整追加程序，逐级申报报批，有效降低预算控制率。 

（三）保障预算执行进度 

加快项目实施进度的推进，加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成，发挥资金的使用效益，压减年末结余资金规模，提高预算完成率。 

（四）进一步压缩“三公”经费支出 

　　控制“三公”经费的规模和比例，严格“三公”经费支出的审核审批流程，进一步加强“三公”经费的管理。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

此次绩效自评结果主要以《2024年部门预算整体支出绩效自评表》、《2024年度项目支出绩效自评报告》和《2024年度项目支出绩效自评表》的形式体现，自评表及自评报告内容完整、权重合理、数据真实、结果客观。我局将绩效自评结果作为完善制度和改进管理的重要依据，同时加强评价结果的应用，切实提高部门预算绩效管理水平。自评结果将报送县财政局，并依法予以公开。

十、其他需要说明的情况

根据我所2024年部门整体支出绩效自评工作开展情况，无其他需要说明的问题。

附件2

2024年度项目支出绩效自评报告

	部门概况
	专项名称
	羁押人员给养费

	
	年度预算金额
	72.9万元

	
	项目主管部门
	行政政法股

	
	项目立项目的
	保障羁押人员所内开支。

	绩效情况
	项目支出管理和使用基本情况
	保证2024年新田县看守所收押各类犯罪嫌疑人的给养支出

	
	项目绩效目标完成情况
	完成2024年新田县看守所收押各类犯罪嫌疑人的给养支出

	存在的问题分析及改进措施
	存在的问题
	给养费不足


	
	改进措施
	增加财政投入

	
	其他需要说明问题
	无



备注：每个项目支出分别填报自评报告和自评表。

填表人：陈艳红  填报日期：2025/6/13 联系电话：17769299315单位负责人签字：何智辉

附件2

2024年度项目支出绩效自评报告

	部门概况
	专项名称
	看守所医疗专业化专项经费

	
	年度预算金额
	12万元

	
	项目主管部门
	行政政法股

	
	项目立项目的
	保障所内羁押人员医疗专业化支出。

	绩效情况
	项目支出管理和使用基本情况
	保证2024年新田县看守所收押各类犯罪嫌疑人的医疗专业化支出

	
	项目绩效目标完成情况
	完成2024年新田县看守所收押各类犯罪嫌疑人的医疗专业化支出

	存在的问题分析及改进措施
	存在的问题
	专项经费不足


	
	改进措施
	增加财政投入

	
	其他需要说明问题
	无



备注：每个项目支出分别填报自评报告和自评表。

填表人：陈艳红  填报日期：2025/6/13 联系电话：17769299315单位负责人签字：何智辉

附件2

2024年度项目支出绩效自评报告

	部门概况
	专项名称
	水电费及设备维护费

	
	年度预算金额
	30万元

	
	项目主管部门
	行政政法股

	
	项目立项目的
	保证所内水电费正常缴纳。

	绩效情况
	项目支出管理和使用基本情况
	保证2024年新田县看守所水电费支出

	
	项目绩效目标完成情况
	完成2024年新田县看守所水电费支出


	存在的问题分析及改进措施
	存在的问题
	水电费不足，设备设施故障率居高不下，对监所安全冲击太大。

	
	改进措施
	增加财政投入

	
	其他需要说明问题
	无



备注：每个项目支出分别填报自评报告和自评表。

填表人：陈艳红  填报日期：2025/6/13 联系电话：17769299315单位负责人签字：何智辉
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