附件1



部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	34
	34
	　100%

	经费控制情况
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费（万元）
	1.92
	2
	1.9

	   1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	       其中：公车购置
	
	
	

	             公车运行维护
	
	
	

	   2、出国经费
	
	
	

	   3、公务接待
	1.92
	2
	1.9

	项目支出：
	3629.2
	1758
	3365.6

	    1、业务工作经费
	220
	200
	190

	    2、运行维护经费
	
	
	

	3、本级专项资金
（一个专项一行）
	3409.2
	1558
	3175.6

	4、其他事业类发展资金
	
	
	

	……
	
	
	

	公用经费
	40.8
	36
	38

	    其中：办公费
	
	
	

	          水费、电费、差旅费
	
	
	

	          会议费、培训费
	
	
	

	政府采购金额
	180
	170
	160

	部门基本支出预算调整 
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2021年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	提高思想认识，树立节约观念，通过召开厉行节约、杜绝浪费会议，引导和规范全体工作人员从自身做起，从身边小事做起，倡导网络办公，促进办公低碳化，充分利用现在网络技术


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

填表人：          联系电话：          填报日期：         单位负责人签字：

附件2
部门整体支出绩效自评表
（2023年度）
	省级预算部门名称
	新田乡村振兴局　

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	3759.86
	3759.86
	3759.86
	10
	100%
	9

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：3759.86
	其中：基本支出：394.28

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：3365.58

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况 

	
	巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，牢牢守住防止发生规模性返贫，健全工作体制机制，做好防返贫监测与帮扶，打造示范村亮点，夯实脱贫成果。
	　巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，牢牢守住防止发生规模性返贫，健全工作体制机制，做好防返贫监测与帮扶，打造示范村亮点，夯实脱贫成果。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
	 数量指标
	923户改厕任务
	923户
	923户
	10
	10
	完成923户改厕任务

	
	
	 质量指标
	应保尽保率（%）
	≥100%
	100%
	10
	10
	返贫致贫监测对象、特困人员、低保对象医保缴费资助

	
	
	 时效指标
	资金拨付及时率
	≥100%
	100%
	10
	10
	资金拨付时效性

	
	
	成本指标
	预算控制数
	≤3600万元
	3800万元
	10
	10
	发挥预算最大效能

	
	效益指标
	经济效益指标
	脱贫户、监测户人均纯收入增长率
	≥10%
	≥10%
	15
	15
	发挥脱贫户、监测户内生动力

	
	
	社会效益指标
	防止规模性返贫
	≥100%
	≥100%
	15
	15
	大力发展产业项目

	
	
	生态效益指标
	乡村治理示范村建设
	10个
	10个
	10
	10
	建设全县乡村治理示范村

	
	
	 可持续影响指标
	建档立卡贫困人口防贫保险
	≥100%
	≥100%
	10
	10
	对贫困人口交纳防贫保险金

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	98%
	98%
	10
	10
	脱贫户、监测户对帮扶政策了解，帮扶措施满意

	总分
	100
	　100
	　


 填表人：          联系电话：          填报日期：           单位负责人签字：
附件4

2023年新田县乡村振兴局整体支出
绩效自评报告
单位名称（盖章）：
（此页为封面）
今年以来，县乡村振兴局在县委、县政府的正确领导下，在省市乡村振兴部门的直接指导下，在广大乡村干部的共同努力下，坚持把巩固拓展脱贫攻坚成果摆在突出位置，着力抓好与乡村振兴工作有效衔接，结合县情，不断创新工作机制，克服疫情、灾情影响，狠抓工作落实，有力地促进全县乡村振兴工作的稳步发展，较好地完成了各项工作任务，在平凡的工作中取得了一定的成绩，现就2023年终财务分析如下：

一、部门基本概况
（一）职能职责

1、职能职责。

（1）统筹推进巩固脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，开展相关考核工作；

（2）组织开展防止返贫监测和帮扶工作；

（3）组织开展乡村振兴重点帮扶地区帮扶工作，动员社会力量参与乡村振兴；

（4）统筹加强扶贫项目资产管理；

（5）牵头实施乡村建设行动，推动完善农村基础设施；

（6）推动发展农村社会事业、农村公共服务、农村文化，指导农村精神文明建设；

（7）研究乡村振兴相关问题，承担乡村振兴督导、检查具体工作。

（8）完成县委、县政府交办的其他任务。

（二）机构设置及部门预算单位构成

根据编委核定，我办内设股室7个，所属事业单位1个。

内设股室分别是：

1、综合人事股2、调研法规股3、政策协调股4、贫困监测股5、规划财务股6.督促考核股7.开发指导股

所属事业单位：扶贫开发与培训中心

（三）人员编制和在岗情况。本单位为正科级财政全额拨款行政单位。单位内设机构7个，归ロ管理下属单位1个。2023年单位编制人数34人，实有在职人数36人（含提前退休人数2人），临时人员2人。现有离退休人员2人。

二、当年取得的主要事业成效

1.创新监测举措，守住防贫返贫底线。一是应纳尽纳。通过“一筛二核三比”和“一户一画像”方式，2023年1月至11月中旬，批复监测对象310户1110人。目前全县共有监测对象2162户6454人，其中风险未消除的1503户4764人。二是应帮尽帮。为提升帮扶成效，帮扶结对人分别针对致贫返贫风险点，因户因人制定针对性帮扶措施4条以上。据统计，对未消除风险的1503户重点监测户，957户3576人落实了开发式帮扶举措，1503户落实了医保政策，811户落实了教育帮扶措施，1012人办理了残疾人证，2684人享受低保政策，133人享受特困供养政策，884人享受残疾人补助政策。三是应消尽消。通过“村级提前摸底”“乡镇上门复核”“县级逐户核实”程序，全县共计消除风险监测户659户1690人，其中2023年风险消除78户256人。
2.瞄准产业带动促增收。一是加强重点产业帮扶。全县通过37个重点产业帮扶项目帮扶脱贫、监测对象7399人，年度分红171.11万元；通过农业产业园项目帮扶脱贫、监测对象7410人，累计分红65.58万元，实现脱贫、监测对象重点产业帮扶全覆盖。二是完善联农带农机制。全县有产业发展意愿、能力的“两有”脱贫人口、监测人口36594人，通过企业及新型经营主体利益联结带动36594人，实现产业发展年度增收2.21亿元，未发生脱贫户、监测户发展产业损失超过5000元，其他农户产业损失超过20000元情况，帮扶效果较为明显。三是严格落实“四个一批”。截止目前，全县共排查帮扶产业项目196个，涉及资金18603.59万元，其中巩固一批项目177个，资金16265.34万元，占比87.43%；提升一批项目2个，资金301.55万元，占比1.63%；盘活一批项目13个，资金1394.34万元，占比7.49%；另起炉灶项目4个，资金642.36万元占比，3.45%。通过引进能人、引进资金、引进技术等方式，目前成功盘活了一批闲置资产。比如，发展桑蚕产业，盘活多处闲置大棚、荒地等资产。四是提高到户帮扶成效。瞄准烤烟主导产业，投入资金1764万元用于烟水、烟路和密集型烤房建设，实现全县烤烟收购10余万担；大力宣传贴息政策，对持续推动有劳动能力建档立卡脱贫户和监测对象产业发展，实现应贷尽贷。截至10月底，全年共向1052户脱贫户、监测户发放小额贷款5227万元。

3.压实就业规模稳增收。一是领导推动，不断优化就业政策。全县脱贫人口稳定就业35764人，超额完成33500人的省定目标任务。二是岗位驱动，拓宽就业帮扶渠道。全年开发乡村公益性岗位吸纳脱贫户、监测对象务工1690人，公益性岗位规模比去年提高了0.6%；建成帮扶车间79家，吸纳各类劳动力就业2865人，其中吸纳脱贫人口就业1257人；拓展完善劳务协作对接机制，与多地及企业签订了劳务对接协议，对接企业100余家，稳定就业2300余人；为脱贫劳动力开展“311”服务15884人次，其中为714名雨露计划毕业生和困难家庭高校毕业生提供“311”服务3570次。三是资金推动，持续提供发展动力。为全县303家参保企业减免征收工伤保险费401万元；为29家企业办理三大保险缓缴手续，缓缴金额105.46万元；为6家企业218人发放社会保险补贴56.15万元；落实脱贫劳动力技能培训298人次，发放补贴51万余元，享受生活补贴128人次，发放补贴3万余元；落实脱贫劳动力一次性交通补贴521人，发放补贴30万元；发放乡村公益性岗位补贴234万元；享受一次性求职创业补贴324人，发放补贴48.6万元；落实脱贫户创业就业税收减免97家，减免税收111.57万元；为72家企业减免吸纳脱贫人口就业税收97.08万元。

4.强化投入推动项目建设。2023年，全县财政涉农整合资金项目446个，其中实施中66个，已完工379个，完工率84.98%；截止2023年9月20日，县财政拨付（下达）2023年涉农整合资金指标13447万元，拨付（下达）进度为100%；项目实施主体支付涉农整合资金10337.18万元，支付进度为76.87%。全县聚焦在农村人居环境整治、美丽乡村、农村基础设施及农村改厕方面发力。2023年共立项相关建设项目157个，投资3403.67万元。截止目前，项目完工率已达95%以上。
5.统筹推进农村厕所革命。工作中，重点突出“三个三机制”抓落实和整改。一是“三个坚持”抓建设，夯实质量。坚持“高标准”规划，破解农村改厕难题；坚持“严要求”把关，提升改厕工作质量；坚持“大整合”投入，提高改厕工作保障。2023年，新建农村改厕任务923座，已高标准完成建设任务。二是“三项督导”抓整改，保证成效。通过日常督查、专项督查、集中排查，扎实推进问题厕所摸排整改。共排查行政村203个，排查财政支持改厕11671户，发现问题厕所3928个，全面整改完成。三是“三项制度”建机制，保证长效。建立资金管理制度，明确专项整改经费，落实问题厕所整改经费137万。建立长效管护制度，确保农村户厕“问题有人管、意见有人听、利益有人护”。建立整改分类制度，明确问题厕所整改对象、主体、工作要求。

 6.全域开展人居环境整治。深入开展“一拆二改三清四化”“三清理三整治四提升”行动及村庄和庭院“四化”创建。2022年实施农村人居环境整治提升项目15个，已全部竣工验收。2023年投入340万元，以ｓ323省道为中心线，将枧头镇彭梓城村、枧头居委会、龙家大院、云溪欧家，龙泉街道潮水铺村，中山街道潭田村、黄沙溪村、东升村，金陵镇小源村等建设为连片示范创建带。学习推广浙江“千万工程”经验，开展美丽乡村示范创建，将龙泉街道潮水铺村、大坪塘镇大坪塘社区、骥村镇乌下村、黄栗山村打造为市级美丽乡村示范村。　

三、年终财务分析，本年预算执行情况分析

1.财政补助收入情况

财政补助收入全年共拨入37598610.14元。

2.事业支出情况

事业支出全年共支出37598610.14元，其中：基本支出全年共支出3957087.57元(其中人员经费支出3676244.39元，日常公用经费支出280843.18元);项目支出33641522.57元.

3.年终决算情况

本年度单位共收入37598610.14元，共支出37598610.14元，年末事业结余为0元。

四、年终财务分析，存在的问题和建议

1.重视日常财务收支管理。

收支管理是一个单位财务管理工作的重中之重，加强收支管理，既是缓解资金供需矛盾，发展事业的需要，也是贯彻执行勤俭办一切事业方针的体现。为了加强这一管理单位今后要建立健全了各项财务制度，这样财务日常工作就可以做到有法可依，有章可循，实现管理的规范化、制度化。对一切开支严格按财务制度办理，极大地提高了资金的使用效益，达到了节约支出的目的。

2.认真做好年终决算工作。

年终决算是一项比较复杂和繁重的工作任务，主要是进行结清旧账，年终转账和记入新账，编制会计报表等。针对报表撰写出了本单位年终财务分析报告，对一年来的收支活动进行分析和研究，做出正确的评价，通过年终财务分析，总结出管理中的经验，揭示出存在的问题，以便改进财务管理工作，提高我办财务管理水平。
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